Biểu II.1
PHIẾU NHẬN XÉT BỔ SUNG 

VỀ NHÂN LỰC THỰC HIỆN CÁC CÔNG VIỆC THEO TỪNG NỘI DUNG 

(Áp dụng đối với ủy viên phản biện)

	Nghiên cứu tổng quan:  

· Chủ nhiệm:  (Số ngày công quy đổi cần thiết) 
· Thành viên chính: (Số ngày công quy đổi cần thiết)
· Thành viên tham gia: (Số ngày công quy đổi cần thiết)
· Nhân viên hỗ trợ: (Số ngày công quy đổi cần thiết)

	Đánh giá thực trạng:    
· Chủ nhiệm: (Số ngày công quy đổi cần thiết)
· Thành viên chính: (Số ngày công quy đổi cần thiết)
· Thành viên tham gia: (Số ngày công quy đổi cần thiết)
· Nhân viên hỗ trợ: (Số ngày công quy đổi cần thiết)

	………………..

	Tổng kết đánh giá: 

· Chủ nhiệm: (Số ngày công quy đổi cần thiết)
· Thành viên chính: (Số ngày công quy đổi cần thiết)
· Thành viên tham gia: (Số ngày công quy đổi cần thiết)
· Nhân viên hỗ trợ: (Số ngày công quy đổi cần thiết)

	Cộng tổng ngày công quy đổi: 

· Chủ nhiệm: (Số ngày công quy đổi cần thiết)
· Thành viên chính: (Số ngày công quy đổi cần thiết)
· Thành viên tham gia: (Số ngày công quy đổi cần thiết)
· Nhân viên hỗ trợ: (Số ngày công quy đổi cần thiết)


                                                                                                                                                     Ngày ….. tháng …… năm 20…
                                                                                                                                                    (Chuyên gia phản biện, ghi rõ họ tên)
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